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Heavy Lift, Logistics & Wind Energy

La Direccion de GRUPO AGUADO considera que el recurso mas valioso de una organizacion es su personal. En
coherencia con este principio y con la filosofia de mejora continua como elemento clave para la competitividad del grupo,
establece su Politica Integrada con el objetivo de garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, proteger el
medio ambiente y asegurar la calidad de los servicios prestados.

En este contexto:

+ TRANSPORTES Y GRUAS AGUADO S.L. dedicada al Transporte y alquiler de grias y camiones, ha
tomado la decision de implantar una metodologia de trabajo estructurada y sistematica que garantice la prestacion de
servicios de CALIDAD a sus clientes.

+ AGUADO WIND SERVICES dedicada al montaje, mantenimiento y reparacion de aerogeneradores, y que
dispone de un sistema de gestion adecuado y preparado para la imparticiéon de moédulos formativos de la Global Wind
Organisation (GWO) ha decidido implantar y certificar un Sistema Integrado de Gestion (SGI) de Gestion de la Calidad, el
Medio Ambiente y la Prevencion de riesgos laborales.

+ AGUADO WIND CHILE SPA, WIND MEXICO RENOVABLE SA DE CV, AGUADO WIND BRASIL LTDA,
AGUADO WIND SERVICES FRANCE, AGUADO WIND PERU S.A.C, JONHSON & AGUADO WIND PTY
(SUDAFRICA) Y AGUADO WIND COLOMBIA

Dedicadas al montaje, mantenimiento y reparacion de aerogeneradores, han adoptado la implantacién y certificar un
Sistema Integrado de Gestion dependiente del Grupo Aguado, centralizando las directrices en la sede matriz. Cabe
indicar que las sociedades AGUADO WIND BRASIL LTDA y WIND MEXICO RENOVABLE SA DE CV dentro de la
actividad del montaje de aerogeneradores se incluye el uso y utilizacién de grda moévil autopropulsada.

Por todo ello, la Direccion de GRUPO AGUADO se compromete a:

* Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, mediante la eliminacién de los peligros y la
reduccion de riesgos, con el fin de prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, implicando
activamente a los trabajadores y demas partes interesadas.

* Cumplir con la legislacion vigente aplicable, asi como otros requisitos suscritos voluntariamente o
contractualmente en materia de calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos laborales.

* Garantizar el liderazgo y compromiso de la Direccion mediante el seguimiento, revision y auditoria del
Sistema Integrado de Gestion, promoviendo la mejora continua.

* Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacion y la minimizacién de impactos
ambientales derivados de sus actividades.

* Orientar los esfuerzos de la organizacion a la mejora continua del Sistema de Gestion Integrado mediante el
enfoque a procesos y del pensamiento basado en riesgos fisicos y psiquicos, la proteccion del medio ambiente, incluida
la prevencion de la contaminacion y los dafios y deterioros en la salud que puedan generarse por el desarrollo de la
actividad.

* Proporcionar la informacién y formacion necesarias para fomentar una cultura preventiva eficaz y de calidad
en todos los niveles de la organizacion.

» Fomentar la comunicacion, consulta y participacion de los trabajadores, asi como la sensibilizacién en

materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, extendiendo este compromiso a proveedores y
clientes.

* Facilitar a empleados, clientes y otras partes relacionadas, un canal de denuncias confidencial y seguro para
informar sobre conductas indebidas, ilegales o contrarias a las politicas éticas de la empresa.

Asimismo, GRUPO AGUADO orienta sus esfuerzos a satisfacer no solo las necesidades actuales de sus clientes, sino
también a anticiparse a sus expectativas, con el objetivo de consolidarse como una organizacién de referencia en su
sector.

La presente Politica Integrada sera comunicada, entendida, aplicada y mantenida actualizada en todos los niveles de la

organizacion, estando ademas a disposicion de todas las partes interesadas.
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